Din pension 2074

Arkitekternes Pensionskasse

U-I
kitekternes

A

orkortede torslag ti

Generalforsamr

Densior

ing 20°

skasses
5




Ad pkt. 4:

## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2015

Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne

Her kan du se de uforkortede forslag fra bestyrelsen og medlemmerne.

Forslag fra bestyrelsen

Bestyrelsen fremseetter ni forslag. Forslagene og de generelle begrundelser ses nedenfor. Betyder for-
slaget @ndringer i pensionskassens vedtaegt eller pensionsregulativ, fremgdr det pa side 16-30 sammen

med bemazrkninger til paragrafaendringen.

Forslag 1: Navnezendring af Arkitektforbundet og optagelse af designere

Forslag

Da Arkitektforbundet har skiftet navn til Forbundet Arki-
tekter og Designere (FAQD), skal der foretages konse-
kvenszandringer i pensionskassens vedtaegt.

Herudover foreslas det, at designere - i lighed med arkitekter
- kan optages som medlemmer, ogsa uden de ngdvendigvis

Begrundelse

er ansat under overenskomst med pligtige indbetalinger til
pensionskassen.

Det foreslas, at @ndringen treeder i kraft fra vedtagelsen pa
generalforsamlingen.

Arkitektforbundets navnezndring betyder, at der skal ske
konsekvensrettelser i pensionskassens vedtagt.

Bestyrelsen anser navnezndringen som verende en god
anledning til at udvide medlemskredsen i pensionskassen,
sa designere kan blive medlemmer af pensionskassen pa
samme vilkar som arkitekter.

| dag kan alle arkitekter, der kan optages i Akademisk
Arkitektforening, blive optaget som medlem af pensions-
kassen, uanset om de er omfattet af en obligatorisk over-
enskomst eller ej. Det er fx selvstendige arkitekter, der
gnsker at indbetale til pensionskassen.

| dag kan designere kun blive medlem af pensionskassen,
hvis de er omfattet af en overenskomst, der er indgaet mel-
lem en arbejdsgiver og FAOD, og/eller hvis de er omfattet af
en virksomhedsaftale.

Bestyrelsen foreslar, at designere kan blive optaget i pen-
sionskassen efter samme regler som arkitekter, dog be-
graenset til designere der er cand.design. og bachelorer.

Fgr 2011 var designer ikke en universitetsuddannelse. Derfor
erder kun fa designere, der opfylder uddannelseskravet, men
der er potentiale til, at der pa sigt kan blive lige sa mange de-
signere som arkitekter.

Designere fardigudlert fgr 2011 kan saledes ikke blive
medlem af pensionskassen, medmindre de er omfattet af
en overenskomst mellem en arbejdsgiver og FAOD eller om-
fattet af en virksomhedsaftale.

Vedtzegten §§ 3, 13 og 23.




Forslag 2: Valg af det uafhangige regnskabs- og revisionssagkyndige bestyrelsesmedlem

pd generalforsamlingen

Forslag

Det foreslas, at det uafhangige regnskabs- og revisionssag-
kyndige bestyrelsesmedlem vaelges pa generalforsamlingen
efter indstilling fra bestyrelsen og for en af bestyrelsen fast-
sat periode.

Begrundelse

Det foreslas, at @ndringen traeder i kraft fra vedtagelsen pa
generalforsamlingen.

Efter de nuvaerende regler skal det uafhangige regnskabs-
0g revisionssagkyndige bestyrelsesmedlem udpeges af
organisationerne (AA og FAOD) i faellesskab for en af besty-
relsen fastsat periode, jf. vedtaegten § 13, stk. 5.

For at bringe valget af det uafhangige regnskabs- og re-
visionssagkyndige bestyrelsesmedlem tzettere pa med-
lemmerne foreslas det, at vedkommende vzlges af pen-
sionskassens medlemmer pa generalforsamlingen efter
indstilling fra bestyrelsen i stedet for at blive udpeget af de
faglige organisationer.

At pensionskassens medlemmer skal veelge bestyrelses-
medlemmet, efter bestyrelsens indstilling, betyder i praksis,
at pensionskassens medlemmer pa generalforsamlingen
far mulighed for at godkende eller afvise kandidaten. Kan-
didaten skal saledes godkendes med mindst halvdelen af
stemmerne.

Vedtegten §13, stk. 5, og § 23.

Forslag 3: Valg af revisionsfirma i stedet for valg af en personlig revisor

Forslag

Det foreslas, at der gives mulighed for at vaelge et revisions-
firma i stedet for valg af en personlig revisor, og at ndring-
en treeder i kraft fra vedtagelsen pa generalforsamlingen.

Begrundelse

| henhold til pensionskassens vedtagt skal der velges en
personlig statsautoriseret revisor. Det er saledes ikke muligt
at veelge et revisionsfirma.

Pensionskassen har i dag valgt statsautariseret revisor Lone
Mgller Olsen og statsautoriseret revisor Jacques Peronard fra
Deloitte som henholdsvis revisor og revisorsuppleant.

For at sikre sig mod ngglepersons-afhangighed er det i dag
praksis, at man i selskaber vaelger revisionsfirmaer og ikke

Deloitte,
opfordrer ogsa til, at der ikke sker personvalg af revisorer.

personlige revisorer. Revisionsfirmaerne, inkl.

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at det bliver muligt
at veelge et revisionsfirma i stedet for valg af en personlig
revisor.

Vedtaegten §§19 og 23.




## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2015

Forslag 4: Delpension for offentligt ansatte

Forslag

Det foreslas, at det tilfgjes i pensionsregulativerne, at der kan
vare overenskomstmaessige begraensninger i muligheden
for udbetaling af alderspension, hvis man stadig er i job.

Begrundelse

Det foreslas, at @ndringen traeder i kraft pr. 1. januar 2016 og
gzlder for nye indbetalinger efter denne dato.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2013 blev
det pa statens omrade aftalt, at der, under visse betingelser,
kunne udbetales delvis alderspension, mens man stadig var
i arbejde. Delpensionen beregnes forholdsmaessigt i forhold
til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres, dog maksimalt
en tredjedel af pensionsdepotet svarende til den tredjedel,
som kan anvendes til valgfri ydelser. Hvis man fx gar 1/3
ned i tid, kan der altsa udbetales 1/3 af alderspensionen.

Overenskomstparterne har sat krav om, at dette skal indfgres
senest med virkning fra 1. januar 2016.

Kommunernes Landsforening (KL) og Danske Regioner har
vedtaget tilsvarende regler i deres pensionspalitik.

Efter vores nuvaerende regler kan medlemmerne frit fa

udbetalt deres alderspension ved pensionsudbetalings-
alderen (60/62 ar), uanset om de fortsat er i arbejde. Overens-
komsten betyder saledes en begraensning i muligheden for
udbetaling af alderspension, men da den alene vil fa betydning
for nye pensionsindbetalinger efter 1. januar 2016 - og ikke for
det allerede opsparede depot - vil det fgrst have en vaesentlig
gkonomisk betydning for medlemmerne om en ganske lang
arrekke.

Acndringerne har i gvrigt alene betydning for medlemmer,
som er ansat under de pagzldende overenskomster.

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §§ 9
og 20.

Vedrarende forslag 5,6 og 7: Helbredsbetingede ydelser

Som bestyrelsen redegjorde for pd generalforsamlingen i 2074,
har iseer fleksjob- og fartidspensionsreformerne medfert, at
nogle af vares regler for invalidepension ikke leengere er tids-
svarende og kan fare til uhensigtsmaessige - madske endda
urimelige - afgarelser for medlemmerne. Det geelder bade i
forbindelse med tilkendelse af invalidepension og i forbindelse
med reglerne for modregning. Problemet bliver starre i takt
med, at flere og flere af vores medlemmer bliver omfattet af
reformens regler.

Bestyrelsen og en af bestyrelsen nedsat bestyrelsesarbejds-
gruppe har haft indgdende draftelser om &ndring af reglerne
for optagelse og helbredsbetingede ydelser.

Bestyrelsen droftede og besluttede i forste omgang en over-
ordnet politik for helbredsbetingede ydelser. Politikken er et
udtryk for bestyrelsens overordnede holdninger og veerdier pa
dette omrdde.

Bestyrelsen mener, at det overordnede formal med de hel-
bredsbetingede ydelser er at skabe tryghed og sikkerhed for

medlemmerne i tilfeelde af laengerevarende sygdom. Udover
at skulle tackle det falelsesmaessige i at blive syg skal medlem-
mets gkonomiske grundlag ikke forsvinde, ndr medlemmet er
blevet invalid. Mdlet er sdledes, at medlemmet har mulighed
for at bevare sin hidtidige levestandard trods invaliditet.

Det overordnede formdl er udmentet i 11 praeciseringer. Poli-
tikken kan findes pd pensionskassens hjemmeside under
www.arkitektpension.dk/apgf2015.

Bestyrelsen foresldr pd den baggrund en reekke eendringer for
nye medlemmer.

Andringer for nuveerende medlemmer er mere komplekst, da
nogle af endringerne kan betyde forringelser for nogle med-
lemmer. Derfor skal der ske en naermere analyse af forslagene
og af, pd hvilke omrader ndringer skal ske med samtykke fra
det enkelte med/em.

Bestyrelsen mener dog, at behovet for en opdatering af reg-
lerne for modregning er sa presserende, at den foresldr, at



denne zendring treeder i kraft allerede pr. 1. maj 2015 for alle
medlemmer.

Udover e&ndringerne i reglerne for invalidepension har besty-
relsesarbejdsgruppen ogsa set pd optagelsesreglerne for nye

medlemmer. Bestyrelsen foresldr pd den baggrund en lem-
pelse af optagelsesreglerne for nye medlemmer, som det
fremgar af forslag 5.

Forslag 5 om optagelsesregler og forslag 7 om regler for helbredsbetingede ydelser gzlder kun for nye medlemmer,
der optages efter en af bestyrelsen fastsat dato - forventeligt 1. juli 2016. Forslagene har saledes ingen betydning for
de nuvaerende medlemmer. Bestyrelsen er ved at analysere, hvilke andringer der skal ske for nuvaerende medlem-
mer, og vender tilbage om dette til naeste ars generalforsamling.

Forslag 6 om modregningsregler gzlder for bade nuveerende og nye medlemmer fra 1. maj 2015.

Forslag 5: Optagelsesregler for nye medlemmer

Forslag

Der foreslas en lempelse af optagelsesreglerne for nye med-
lemmer.

Forslaget indebzerer dels, at karensperioden nedszttes fra
2 ar til 6 maneder for obligatoriske medlemmer, dels at
frivillige medlemmer i et anszttelsesforhold optages uden
afgivelse af helbredsoplysninger, men med 24 maneders
karens.

Begrundelse

Det foreslas, at reglerne som udgangspunkt traeder i kraft for
nye medlemmer 1. juli 2016. Af administrative hensyn - iszer
it-udvikling - foreslas det dog, at bestyrelsen far bemyn-
digelse til at bestemme den preecise ikrafttraedelsesdato.

Som tvaergaende pensionskasse mener bestyrelsen, at vi har
et serligt socialt ansvar for, at sa mange af vores medlem-
mer som muligt har ordentlige forsikringsdakninger. Pa den
anden side er det ogsa vigtigt, at det ikke er muligt for det
enkelte medlem at spekulere mod fzllesskabet.

Bestyrelsen har overvejet, hvordan vi kan lempe pa reglerne
for optagelse i pensionskassen, uden at det gar ud over de
nuveerende medlemmer.

Bestyrelsens forslag indebarer en lempelse af optagelses-
reglerne, sa flere medlemmer optages med karens, og at
karensen nedszttes for de obligatoriske medlemmer, der
ikke selv kan veelge, om de vil indbetale til pensionskassen
eller gj.

Acndringen vil alt andet lige betyde en stigning i udbeta-
lingerne af invalidepension. Pa baggrund af de seneste ars
skadesforlgb forventer bestyrelsen imidlertid, at der vil vaere
tale om en begraenset merudgift, som i en vis udstraekning
opvejes af de sparede administrative udgifter til helbreds-
vurderinger af frivillige medlemmer i et anszttelsesforhold.

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning § 1, ny
§1A 0g §20.




Uddybende begrundelse

## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2015

Opsat i skemaform ser forslaget til nye optagelsesregler

saledes ud:

Obligatoriske medlemmer

Frivillig med

Nuvarende optagelsesregler

Optages uden afgivelse af
helbredsoplysninger, men med
2 ars karens.

Afgivelse af helbredsoplysninger.

Forslag til nye optagelsesregler

Optages uden afgivelse af
helbredsoplysninger, men med
6 maneders karens.

Optages uden afgivelse af

ansettelsesforhold

Frivillig uden for
anszttelsesforhold

For obligatoriske medlemmer foreslas der en lempelse af
reglerne, sa karensperioden nedseettes fra 2 ar til 6 mane-
der. En sadan lempelse betyder, at disse medlemmer hur-
tigere vil kunne fa en afklaring af, hvordan de er daekket,
ligesom bestaende lidelser ved optagelsen kun vil kunne
fare til nedszettelse af dekningen, hvis lidelsen medfarer et
erhvervsevnetab indenfor 6 maneder efter optagelsen - og
ikke som i dag indenfor 2 ar efter optagelsen.

Efter de nuvaerende regler skal medlemmer, der selv kan
vlge, om de vil optages hos os eller i et andet pensions-
selskab (frivillig med ansattelsesforhold), afgive tilfreds-
stillende helbredsoplysninger ved optagelsen. | dag er der en
del medlemmer, der ikke sender os de krevede oplysninger
og derfor bliver optaget uden forsikringsdaekninger - ogsa
selv om de ikke fejler noget. Det betyder, at de er meget dar-
ligt stillet, hvis de senere bliver syge eller kommer ud for en
ulykke.

Bestyrelsen foreslar, at frivillige medlemmer med anszt-
telsesforhold, som kan dokumentere, at de pa optagelses-
tidspunktet kan arbejde pa normale vilkar, far lempeligere
optagelsesvilkar. Det foreslas, at de i stedet for afgivelse af
helbredsoplysninger optages med 24 maneders karens.

Karensen betyder ikke, at man mister sine dekninger ved
invaliditet i karensperioden. Karensen betyder, at man far
halve dakninger, hvis man mister mindst halvdelen af er-
hvervsevnen i karensperioden, det vil sige inden 6/24 ma-
neder efter optagelsen - dog kun hvis det skyldes en ulykke
eller sygdom, der var indtruffet fgr optagelsen.

Eksempler:
A. En maned efter optagelsen er et medlem udsat for

Afgivelse af helbredsoplysninger.

helbredsoplysninger, men med
24 maneders karens.

Afgivelse af helbredsoplysninger
(ingen ndring).

en ulykke, som betyder, at hun bliver invalid. Hun er
berettiget til fulde deekninger, da ulykken er sket efter
optagelsen.

B. Et medlem fik diagnosticeret en diskusprolaps inden
optagelsen. Han starter pa et nyt arbejde og bliver
optaget som medlem i pensionskassen. Efter 4 ma-
neder bliver medlemmet sygemeldt pga. en blodprop,
og det ender med, at han bliver invalid. | dette tilfel-
de er medlemmet fuldt dekket, da blodproppen, der
ggr ham invalid, ikke er konstateret fgr optagelsen.

C. Et medlem fik diagnosticeret en diskusprolaps in-
den optagelsen. Han starter pa et nyt arbejde og
bliver optaget som medlem i pensionskassen. Ef-
ter 4 maneder bliver medlemmet sygemeldt pga.
darlig ryg, og det ender med, at han bliver invalid.
| dette tilfeelde er der halve dzkninger, da med-
lemmet er blevet invalid inden for karensperio-
den pga. en sygdom, der er opstaet fgr optagelsen.

D. Et medlem fik diagnosticeret en diskusprolaps inden
optagelsen. Han starter pa et nyt arbejde og bliver
optaget som obligatorisk medlem af pensionskassen.
Efter 10 maneder med obligatoriske indbetalinger bli-
ver medlemmet sygemeldt pga. darlig ryg og det ender
med, at han bliver invalid. | dette tilfzelde er der fulde
dakninger, da han er blevet invalid efter karensperio-
den pa 6 maneder.

Der skal indbetales i 6/24 maneder, fgr karensen er udstaet.
Perioder uden indbetaling tzeller ikke med, men der skal ikke
startes forfra med en ny karensperiode, nar indbetalingerne
genoptages inden man overgar til hvilende medlemskab.




Forslag 6: Modregningsregler ved tilkendt invalidepension

Forslag

Der foreslas en lempelse af modregningsreglerne for alle
medlemmer - bade nuvzerende og nye. Lempelsen vil sale-
des ogsa gzlde nuvaerende invalidepensionister.

Det foreslas, at der ved hel invalidepension modregnes med
50 gre i invalidepensionen for hver krones Ignindtaegt, dog
med et bundfradrag pa 50.000 kr. arligt (indeksreguleret)
fgr skat og AMB.

Begrundelse

Ved halv invalidepension foreslas det, at der modregnes
med 25 gre i invalidepensionen for hver krones Ignindtagt,
dog med et bundfradrag pa 100.000 kr. arligt (indeksregu-
leret) for skat og AMB.

Det foreslas, at @ndringen traeder i kraft pr. 1. maj 2015.

Betingelserne for at blive tilkendt hel invalidepension er, at
man har mistet mindst 2/3 af sin erhvervsevne og mindst
halvdelen af erhvervsevnen ved halv invalidepension. Man
kan saledes godt arbejde nogle fa timer om ugen og samti-
dig opfylde betingelserne for udbetaling af invalidepension.

Efter de nuvarende regler sker der modregning krone for
krone for enhver lgnindtagt - bade inden for og uden for
faget. Det betyder, at der ikke er et gkonomisk incitament
til at arbejde for medlemmer, der er tilkendt invalidepension.

Uddybende begrundelse

Bestyrelsen mener ikke, at de nuvaerende modregnings-
regler er rimelige og foreslar derfor en lempelse af mod-
regningsreglerne, sa der er et gkonomisk incitament til
at arbejde og dermed udnytte en eventuel resterende er-
hvervsevne.

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §10, stk.
2,ny §10A, stk. 4, og § 20.

Der skal betales arbejdsmarkedshidrag pa 8 pct. af lgnind-
komst, men ikke af invalidepension. Derfor vil invalidepen-
sionister, der arbejder, reelt opleve, at de far 8 pct. mindre
udbetalt, for hver krone de tjener. Derfor er der ikke et gko-
nomisk incitament til at arbejde.

Formalet med modregningsreglerne er, at medlemmerne
ikke skal overkompenseres, da det alt andet lige betyder, at
der ikke vil vaere et incitament til at kamme tilbage til ar-
bejdsmarkedet. Samtidig skal det dog ogsa anerkendes, at
medlemmerne har betalt for en dekning.

Bestyrelsen har derfor overvejet forskellige modeller for
modregningsregler og foreslar falgende model for modreg-
ning ved hel invalidepension:

 Bundfradrag pa 50.000 kr. arligt (indeksreguleret), hvor
der ikke ggres modregning geldende. Bundfradraget er
fgr skat og AMB.

* 50 gres hver krones

herudover.

modregning for lgnindtaegt
+ Der skal ske modregning for alle arbejdsindtaegter - bade
inden for og uden for eget fag, fx:
- Lgnindkomst
- Indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed,
- Flekslgnstilskud (den del af lgnnen til personer i fleks-
job, der bliver udbetalt af kommunen).
« Omvendt skal der ikke ske modregning for kapitalind-
komst, sociale ydelser, andre private pensioner mv.

Ved tilkendelse af halv invalidepension vil der vaere dobbelt
bundfradrag pa 100.000 kr. arligt (indeksreguleret) og kun
ske modregning med 25 gre for hver krones indtagt.

Fordelen ved den foreslaede model er, at den giver et gko-
nomisk incitament til at arbejde, hvilket vurderes at vaere et
meget vagtigt hensyn.
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Bestyrelsen foreslar, at @ndringen traeder i kraft pr. 1. maj
2015 for alle medlemmer.

Da forslaget er en lempelse i forhold til de nuvaerende regler,
kan dette ske ved en generalforsamlingsbeslutning og uden
accept fra det enkelte medlem.

Forslag 7: Regler for helbredsbetingede ydelser for nye medlemmer

Forslag

Der foreslas en raekke tilretninger af reglerne for tilken-
delse og udbetaling af invalidepension og andre helbreds-
betingede ydelser for nye medlemmer.

Forslaget indebzerer &ndringer i aldersgraenserne, revurder-
ing af tilkendelser og reglerne for modregning samt andre
@ndringer af mere teknisk karakter.

Der zndres ikke pa, at der fortsat vil veere deekning ved

Begrundelse

faginvaliditet, og der zndres heller ikke pa kravene til
udbetaling af invalidepension ved henholdsvis 1/2 eller 2/3
erhvervsevnetab.

Det forventes, at reglerne kan traede i kraft for medlem-
mer, der optages pr. 1. juli 2016 og senere. Af administrative
hensyn - iseer it-udvikling - foreslas det dog, at bestyrel-
sen far bemyndigelse til at bestemme den pracise ikraft-
treedelsesdato.

Pa baggrund af bestyrelsens overordnede politik for hel-
bredsbetingede ydelser har bestyrelsen drgftet daekningen
og foreslar pa den baggrund andringer for nye medlemmer
pa felgende omrader:
« Aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalidepension
« Revurdering af tilkendelse af invalidepension

Uddybende begrundelse

« Midlertidig bidragsfritagelse
+ Andre @ndringer af mere teknisk karakter

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §§ 7, 10,
12 0g 20, samt nye §§ 7A, 10A og 12A.

Aldersgraenser for tilkendelse og udleb af invalidepension
Udlgbsalderen for hel invalidepension er i dag 67 ar, mens til-
kendelse af halv invalidepension skal veere sket inden 60 ar.

De nye aldersgraenser for bl.a. udbetaling af offentlig og pri-
vat alderspension fx fra pensionskassen medfgrer forskellige
uhensigtsmaessigheder. Efter de nye regler er udbetalingsal-
deren for alderspension saledes dynamisk og bliver Igbende
sat op i takt med befolkningens generelle levetid.

Bestyrelsen foreslar derfor, at de nuvaerende aldersgranser
ved halv invalidepension (60 ar) generelt @ndres for nyop-
tagne medlemmer til "5 ar far folkepensionsalderen” og ved
hel invalidepension (67 ar) @ndres greensen til "folkepensi-
onsalderen”.

Dette medf@rer en fremtidssikring af aldersgranserne og
forebygger, at der opstar huller i forsikringsdaekningerne.

Revurdering af tilkendelse af invalidepension

Efter de nuvaerende regler kan medlemmerne enten tilken-
des midlertidig eller varig invalidepension. Den midlertidige
invalidepension kan tilkendes, hvis erhvervsevnen er nedsat
pa tilkendelsestidspunktet, men det er uvist om tilstanden
vil veere varig. Der skal dog veere en forventning om, at er-
hvervsevnetabet vil vare i mindst 12 maneder.

En stor del af tilkendelserne af invalidepension sker imid-
lertid pa bagerund af psykiske lidelser som fx stress og be-
lastningsreaktioner. Disse lidelser er kendetegnet ved, at
medlemmet over en arreekke ofte far en bedring i helbreds-
tilstanden. Desuden er den medicinske udvikling svaer at spa
om.

Hertil kommer, at de nye regler for offentlig fertidspension
indebzerer, at personer under 40 ar som udgangspunkt ikke
kan fa tilkendt (varig) offentlig fgrtidspension. Lige som fle-
re personer over 40 ar far tilkendt midlertidige ydelser fra det



offentlige. Saledes er tilkendelser af offentlig fgrtidspension
faldet med over 70 pct.

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at pensionskassen i
hgjere grad tilkender midlertidige ydelser.

| praksis vil det ske ved at indfgre en ny type ydelse: lenge-
revarende invalidepension. Der vil sa ske tilkendelse af enten
midlertidig, lengerevarende eller varig invalidepension:

Midlertidig: Kortere tilkendelse - revurderes
normalt arligt
Laengerevarende: Laengere tilkendelse men med

jeevnlig revurdering, fx efter 2-5 ar

Varig tilkendelse: Usandsynligt at medlemmet
genvinder erhvervsevnen, fx

terminalpatienter

Derved bringes reglerne bedre i samspil med det offentliges
regelszet.

Midlertidig bidragsfritagelse

Efter nuvaerende praksis kan der kun tilkendes midlertidig
bidragsfritagelse i enkelte saerlige situationer, hvor medlem-
mets helbredsmeessige situation ikke er afklaret, og med-
lemmet af helbredsmaessige arsager arbejder mellem 20 og
24 timer om ugen.

Bestyrelsen har overvejet, om der fortsat er et behov for
deekningen og er kommet frem til, at der fortsat er et behov
i de tilfeelde, hvor medlemmet har et erhvervsevnetab, men
hvor der ikke er ret til udbetaling af invalidepension, da det
ikke kan afklares, om erhvervsevnetabet forventes at vare i
mindst 12 maneder.

Det foreslas, at reglerne for midlertidig bidragsfritagelse til-
rettes, sa dette behov imgdekommes.

Saledes kan der for nye medlemmer alene tilkendes midlerti-
dig bidragsfritagelse ved et erhvervsevnetab pa mindst halv-
delen og for en periode pa 3-12 maneder.

Andringer af mere teknisk karakter

Skadestidspunkt og udbetalingstidspunkt

| de nuvaerende regler omtales tidspunktet for "retten til in-
validepension”. | henhold til fast praksis sondres imidlertid
imellem "skadestidspunkt” og "udbetalingstidspunkt”.

Skadestidspunktet er det tidspunkt, hvor medlemmet har
mistet halvdelen eller 2/3 af den fulde erhvervsevne, og er
saledes det tidspunkt, hvor retten til invalidepension opnas.

Udbetalingstidspunktet er det tidspunkt, hvor selve udbe-
talingerne begynder. | henhold til reglerne sker der tidligst
udbetaling ved ophgr af lgn/erhvervsindtagt. Udbetalings-
tidspunktet kan derfor veere senere end skadestidspunktet,
hvis medlemmet fx fik Ign under sygdom, eller der er sket
forzeldelse for nogle af ydelserne.

Sondringen mellem skadestidspunkt og udbetalingstids-
punkt er fast kutyme i branchen og er direkte indskrevet i
flere selskabers regler.

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at begrebet "skades-
tidspunkt” skrives direkte ind i pensionsregulativet.

Andre eendringer
Bestyrelsen foreslar endeligt forskellige @ndringer af praeci-
serende karakter, hvor der ikke sker realitetsendringer.

Forslag 8: Formueforvaltning for tredjemand

Forslag

Det foreslas, at generalforsamlingen godkender, at pen-
sionskassen tiltraeder, at et selskab, som pensionskassen er
medejer af, kan tilbyde formueforvaltning mv. for andre end

Begrundelse

pensionskassen, Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
& Dyrlger samt MP Pension - Pensionskassen for Magistre
& Psykologer.

Pensionskassen er pt. medejer af Unipension Fondsmzegler-
selskab A/S. Fondsmaeglerselskabet har gjort det sa godt
investeringsmaessigt, at andre har tilkendegivet interesse

i at overlade deres formueforvaltning til Fondsmzgler-
selskabet.
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Bestyrelsen ser en mulighed i dette, da det, blandt an-
det gennem stordriftsfordele, i givet fald vil kunne betyde
lavere omkostninger for medlemmerne af pensionskassen
og dermed hgjere pensioner.

Bestyrelsen understreger, at det kan ske, uden at medlem-
merne pafgres en ungdig risiko.

Formueforvaltningen for andre vil ske i selskabsform fx
gennem Unipension Fondsmaeglerselskab A/S eller til-
svarende, hvorved det sikres, at risikoen for tab begraen-
ses til pensionskassens aktieinvestering i Fondsmagler-
selskabet. Et eventuelt tab vil altsa ikke kunne bergre den
medlemsformue, som Fondsmaglerselskabet er bedt om at
forvalte for Arkitekternes Pensionskasse.

Forslag 9: Bemyndigelse til bestyrelsen om korrekturaendringer o.l.

Bestyrelsen anmoder generalforsamlingen om bemyn-
digelse til dels at foretage ndringer af redaktionel karakter
i vedtaegt og pensionsregulativerne, dels at foretage &n-
dringer i forslagene, hvis myndighederne matte krzeve det.

Andringer af redaktionel karakter er fx @ndringer af para-
grafnummer og/eller paragrafhenvisning, korrekturrettel-
ser og lignende.




Forslag fra medlemmerne

Forslag 10: Opfordring til afvikling af investeringer i kulselskaber m.v.

Stillere

Lene Nielsen, Lilian Jensen, Kasper Larsson, Sara McKinley, Anne Poulsen, Jens Hvass, Ellen Bjarng, Anders Stremvig Hansen,

Saren Bjarng, Katrine Thuesen, Jarn Simonsen, Per Hauschild

Forslag

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til:
* At arbejde for at afvikle investeringer i de 100 stgrste
kulselskaber snarest muligt og senest inden udgangen af
2018.

Begrundelse

+ At indga i og arligt dokumentere dialog med olie- og gas-
selskaber, hvor pensionsselskabet ejer aktier, om at afvik-
le deres investeringer i hgjrisikable udvindingsprojekter fx
tjeeresand, dybhavsbaringer og udvinding i Arktis.

Set i forhold til klimaudviklingen efterleves Pensions-
selskabet retningslinjer for investeringer mangelfuldt.
Forskning viser at 2/3 af de kendte fossile reserver ikke kan
afbraendes, hvis en global temperaturstigning pa 2 grader
skal undgas. Investeringer i "ikke-breendbare fossile res-
sourcer” indebzrer derfor risiko for tab.

Unipension har 2 mia. investeret i netop den slags energi-

Uddybende begrundelse

selskaber, som bidrager mest til klimaforandringer eller
opererer i risikozonen for tabsgivende aktivitet.

Af hensyn til miljget og vores pensionsmidlers stabilitet
opfordrer vi bestyrelsen til at sikre den forngdne rettidige
omhu i forvaltningen af vores pensionsmidler.

Vi gnsker at se vores pensionsmidler investeret ansvarligt.
Derfor har vi tilsluttet os initiativet Ansvarlig Fremtid og
bakket op om dette initiativs bestraebelser for i det senest
forlgbne ar at pavirke bestyrelserne indenfor bl.a. Unipensi-
on til at foretage konkret, ansvarlig handlen pa klimaomra-
det. Hidtil uden navnevaerdig respons fra vores egen pensi-
onskasses side.

Det star uimodsagt, at der ved valg af investering og inve-
steringsstrategi er mange hensyn at tage og mange sp@rgs-
mal at besvare, men set i lyset af de aktuelle klimaforan-
dringer er der dog serligt ét spgrgsmal, der traenger sig pa
og kalder pa aktiv, ansvarlig handlen. Det er spgrgsmalet om
investeringsstrategien overfor kul-, gas- og olieselskaber,
og herunder ikke mindst disse selskabers investeringer i pro-
jekter til udvinding og forskning i nye og hgjrisikable former
for udvinding af fossile braendstoffer.

Der er to st argumenter for det fremsatte forslag om af-
vikling af bestemte investeringer. Det ene st omhandler

klimaudviklingen og hensynet til kommende generationer,
det andet gnsket om stabile gkonomiske afkast af pensi-
onsmidlerne.

1. Klimaudviklingen og hensynet til kommende
generationer

Udslippet af CO2 i atmosfzeren har allerede overskredet det
mal pa 350 ppm, som ifalge eksperter er det maksimalt til-
radelige, og det vokser stat ar for ar.

Sund fornuft tilsiger, at CO2-udslippet bgr begranses og
de mest CO2-forurenende energiformer sgges erstattet af
mindre forurenende eller alternative grgnnere former.
Fortsaettes forbruget af fossile braandstoffer som hidtil vil
verden allerede i Igbet af de naeste 15-20 ar kunne se sig ind-
hentet af 2 graders temperaturstigning i forhold til fgrindu-
strielt niveau.

Pa klimatopmgdet COP15 i Kgbenhavn i 2009 blev verdens
lande derfor enige om, at den globale gennemsnitstempera-
tur af hensyn til risikoen for total kollaps af vores civilisation,
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ikke ma stige mere end 2 grader celsius i forhold til fgrindu-
strielt niveau. Dette mal bekraeftedes med Cancln-aftalen
fra COP16 i Mexico i 2010.

Ifglge IEA (Det Internationale Energi Agentur) og FN's kli-
mapanel bgr 2/3 af de kendte reserver af fossile braendstof-
ferforblive i jorden, hvis ikke denne granse skal overskrides.
En afledt konsekvens vil vare at store dele af disse "ik-
ke-breendbare fossile reserver” mister deres vaerdi, ligesom
yderligere efterforskning efter flere fossile ressourcer ikke
vil vaere lgnsom.

2. Pnsket om stabilt afkast af pensionsmidlerne

En pensionskasse bgr sikre gode og stabile afkast til sine
medlemmer af de midler, kassen forvalter. Det indebarer
bl.a. omhyggelig vurdering og afvejning af de risici, der er
forbundet med pensionskassens investeringer.

Som beskrevet i det foregaende er risikoen for tabsgiven-
de investeringer ("stranded assets”) indenfor energisekto-
ren savel latent som reelt tilstede, og den vil gges dag for
dag, i takt med at projekter til udnyttelse af de vedvarende
energiformer vinder frem og viser sig gkonomisk konkurren-
cedygtige. Investeringer pa omradet vil derfor snart kunne
vise sig ikke alene socialt og miljgmaessigt uansvarlige, men
ogsa direkte gkonomisk tabsgivende.

Atserligtinvesteringerikulindustrien errisikable understre-
ges ien rapport "The window for thermal coal investment
is closing” udgivet af den amerikanske storbank Goldman
Sachs i juli 2013. Rapporten slar fast at kuls centrale place-
ring i verdens energiforsyning gradvist vil blive reduceret. En
reekke faktorer peger derfor pa at kulforbruget vil reduceres
kraftigt i den kommende arrekke, og det afspejles allerede
nu i kraftigt reducerede investeringer i kulindustrien.

Allerede i dag vaelger et stigende antal langivere og investo-

rer at traekke sig ud af CO2-tunge industrier:
Af bade klimamzssige og gkonomiske arsager har en raekke

Uddybende forklaringer til forslaget

statslige institutioner som Den Europaiske Investerings-
bank (EIB) og Verdensbanken kraftigt reduceret investering
og langivning til seerligt kulindustrien. Ogsa antallet af pri-
vate investorer som traekker sig ud stiger hastigt. Her kan
naevnes det norske pensionsselskab Storebrand (juli 2013),
den hollandske storbank Rabobank (juli 2013), det Austral-
ske pensionsselskab LGS (sep 2014), den statsligt kontrol-
lerede Svenske AP Fond 2 (okt 2014), det norske pensions-
selskab KLP (dec 2014), den nordiske storbank Nordea (jan
2015), Danmarks stgrste pensionsselskab PFA (jan 2015)
samt PKA (Jan 2015).

Mest bemaerkelsesvardigt har Norges Oliefond af gkonomi-
ske arsager frasolgt en raekke kulselskaber samt selskaber
aktive i olieudvinding fra tjeeresand. Vi tillader os at anta-
ge, at nar verdens stgrste fond frasalger kul og tjzeresand
af gkonomiske arsager, sa er det et klart vidnesbyrd om, at
investarer nu vurderer, at risikoen for "stranded assets” er
helt reel.

Ogsa et af Danmarks stg@rste pensionsselskaber, PFA, har
for ganske nylig valgt at trekke sine investeringer ud af syv
olie selskaber, pga. tjeeresandsaktiviteter.

Vores pensionskassefzllesskab Unipension derimod, har
fortsat investeringer i hele 89 blandt 100 af de stgrste bars-
noterede kulselskaber og de 100 stgrste bgrsnoterede olie-/
gasselskaber, - altsa i de selskaber, som bidrager mest il
klimaforandringer og/eller opererer i risikozanen for tabsgi-
vende aktivitet.

(En liste over Unipensions investeringer i disse selskaber
medfelger som bilag)

Yderligere incitamenter end hermed opridset til snarest mu-
list at genoverveje Unipensions svar pa spgresmalet " Skal

vi have en klimapolitik?”, synes vi ikke der er brug for.
Ethvert valg af investeringsstrategi er forbundet med po-
litisk stillinetagen, uanset hvor "upolitisk” det vaelges for-
muleret.

Forslaget indebzrer at Arkitekternes Pensionskasse skal
afvikle investeringer i verdens 100 sta@rste kul-selskaber
som defineret ud fra oversigten "Carbon Underground 200",
der arligt produceres og opdateres af indeksleverandgren
Fossil Free Indekses. (1)

Udover investeringer i kul har Unipension investeringer i sa-
kaldt hgjrisikable energiprojekter.

Hgjrisikable olieudvindingsprojekter defineres ud fra rappor-
ter fra finanstaenketanken Carbon Tracker Initiative (CTI),

hvis analyser viser, at hgjrisikable olieudvindingsprojekter er
projekter, der kraever en oliepris over 95 USD/tgnde, for at
vare lgnsomme i et fremtidigt scenarie med en politisk re-
gulering der sikrer en global opvarmning pa maksimalt 2 gra-
der. (2) Disse projekter har ikke udsigt til at give afkast, da
de dels forudsaetter at vi bruger al olien, og desuden ikke ta-
ger hgjde for de faldende priser pa alternative energiformer.



Denne type projekter omfatter typisk de fleste ukonventi-
onelle kilder som udvinding af olie fra tjeeresand, samt ud-
vinding af olie fra dybhavsboringer og fra udvinding i Arktis.
De hgje kapitalomkostninger kan bade skyldes omraderne,
olien skal udvindes i, eller de kan skyldes typen af olie, der
udvindes. Eksempler er:

1. Olieboringer i Arktis

Omradet er typisk praeget af kraftige storme, heftig kulde
og vanskelige isforhold, der ggr baringerne langt mere risi-
kable og omkostningstunge end olieboringer pa land eller i
farvande med mindre ekstreme forhold. Fx kan der i nogle
omrader vaere risiko for, at isbjerge driver ind i boreriggene.
Miljget i det arktiske omrade er meget fglsomt over for pa-
virkninger og dermed sarbart over for olieudslip. Det er ogsa
meget vanskeligt at rydde op efter et eventuelt oliespild -
olien kan lgbe ned under isen, og nedbrydningsprocesserne
kan ga langsomt pa grund af de lave temperaturer.

2. Olieboringer pa dybt vand

Det siger naesten sig selv, at jo dybere havet er, jo vanske-
ligere, dyrere og miljgmaessigt risikabelt er det at gennem-
fgre olieboringer, ogsa uden for Arktis. Vejrforholdene vil
typisk vaere hardere, og for eksempel vil barergr blive udsat
for st@rre tryk og andre mere ekstreme forhold end pa min-
dre havdybder. Det udstyr, som krzeves til olieudvindingen,
vil dermed ogsa vaere stgrre og dyrere. Der er dybvandspro-
jekter i bl.a. Vestafrika, Brasilien, Norge og Den Mexikanske
Golf. BP havde i 2010 en stor ulykke med sin boreplatform
Deepwater Horizon i Den Mexikanske Golf, som efterfglgen-
de gav anledning til strammere regler for dybvandsboringer
rundt omkring i verden - og dermed hgjere omkostninger.
Ulykken fgrte ogsa til, at selskabet BP tabte en tredjedel af
aktieveerdien.

3. Ukonventionel olieproduktion

De starste tilfgjelser til oliebranchens opggrelse af oliereser-
verne har i de senere ar bestaet af ukonventionel olie. Ukon-
ventionel olie er en fzllesbetegnelse for olietyper, farst
og fremmest tjeeresand og olieskifer, der skal udvindes pa
anderledes mader end ved almindelig alieproduktion. Udvin-
dingen af ukonventionel olie kraever meget energi - foruden
vand og kemikalier - fordi olien er hardt bundet og tyktfly-
dende. Samtidig skal olien efterbehandles til en brugbar
substans, hvilket igen koster energi. Det lavere netto-ener-
giudbytte ved udvindingen af ukonventionel olie betyder en
betydeligt stgrre CO2-udledning pr. tende end fra konventi-
onel alie. Dertil kommer den miljg- og naturmaessige pavirk-
ning. | Canada, hvor der er betydelige fund af tjzeresand, har
udvindingen saledes medfgrt fzeldning af store skovomra-
der og forureningsproblemer.

Dialogen med selskaber tenkes udfgrt ud fra retningslinjer-
ne i den guide som investorsammenslutningen Institutional
Investors Group on Climate Change (IIGCC) har udarbejdet
til hjelp for sine medlemmer, herunder UNIPENSION, for at
gennemfgre en dialog med olieselskaber. (3)

Den foreslaede dialog kan saledes tage udgangspunkt i CTls
analyser og IIGCCs guide i forhold til de selskaber som Ar-
kitekternes Pensionskasse er medejer af, herunder sarligt i
forhold til Arkitekternes Pensionskasses st@rste aktieposter
i selskaber som Exxon Mobil, Chevron, Lukoil, Conacophillips,
Shell, BP, Occidental Petroleurm og AP Mgller Mzersk.

Dialogen kan ogsa gennemfares ved konkret stillingtagen
til relevante resolutionsforslag, der fremsaettes ved oliesel-
skabernes generalforsamling, eksempelvis det forslag som
er fremsat af investorgruppen "AsYouSow" ved Exxon Mo-
biles kommende generalforsamling. (4)

Den arlige afrapportering af denne dialog kan eksempelvis
anfgres pa Unipensions hjemmeside.

Referencer:

(1) Fossil Free Indexes: The Carbon Underground 2015
http://fossilfreeindexes.com/research/the-carbon-under-
ground/

(2) Carbon Tracker: Carbon supply cost curves: Evaluating
financial risk of oil capital expenditures
http://www.carbontracker.org/wp-content/
uploads/2014/09/CTI-0il-Report-0il-May-2014-13-05.pdf

(3) IGCC: Investor Expectations: Qil and Gas Company Stra-
tegy. Supporting investor engagement on carbon

asset risk.
http://www.iigcc.org/files/publication-files/2014_Inve-
stor_Expectations_Qil_and_Gas_Company_Strategy.pdf

(4) As You Sow Shareholder resolutions:
http://www.asyousow.org/our-work/current-resolutions/

Bilag:

(se skema pa naeste side)
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Bilag

Liste over Unipensions investeringer i verdens 100 stgrste barsnoterede kulselskaber og verdens 100 starste
bgrsnoterede olie/gasselskaber:

Nr. Selskabets navn Aktiekursvardi Kul eller Nr. Selskabets navn Aktiekursvardi Kul eller
Olie/Gas Olie/Gas
1 APMOELLER-MAERSKA/S-B 477.358.299 Olie/Gas 46 EOG RESOURCES INC 4.296.910 Olie/Gas
2 AP MOELLER-MAERSK A/S-A 282.498.000 QOlie/Gas 47  SUNCOR ENERCY INC 3.988.022 QOlie/Gas
3 EXXON MOBIL CORP 127.341.200 QOlie/Gas 48 ANGLO AMERICAN PLC 3.886.692 Kul
4 CHEVRON CORP 111.561.094 Olie/Gas 43 ANADARKO PETROLEUM CORP 3.615.72 QOlie/Gas
5 OCCIDENTAL PETROLEUM CORP 78.414.762 Olie/Gas 50 ARCELORMITTAL 3.348.212 Kul
6 Lukoil Holdings (ADR) London 59.735.805 Olie/Gas 51 BLACKHILLS CORP 2.741.717 Kul
7 CONOCOPHILLIPS 54.900.354 Olie/Gas 52 JAMES RIVER GROUP HOLDINGS L 2.141.507 Kul
8 ENERGEN CORP 45.084.482 QOlie/Gas 53 DEVON ENERGY CORP 2.036.283 QOlie/Gas
9 TOTALSA 41.227.330 QOlie/Gas 54  APACHE CORP 2.032.790 QOlie/Gas
10 ROYALDUTCH SHELL PLC-A SHS 40.335.292 Olie/Gas 55 BGGROUPPLC 1.995.137 Kul
11 CANADIAN NATURAL RESOURCES 39.672.414 Olie/Gas 56 PIONEER NATURAL RESOURCES CO 1.809.071 Olie/Gas
12 MITSUBISHI CORP 38.870.697 Kul 57  WHITING PETROLEUM CORP 1.784.205 Olie/Gas
13 BPPLC 38.561.835 Olie/Gas 58 MARATHON OIL CORP 1.615.551 Olie/Gas
14 ROYALDUTCH SHELL PLC-B SHS 37.703.417 QOlie/Gas 53 SANTOSLTD 1.565.592 QOlie/Gas
15 Vale SA (ADR) 35.462.892 Kul 60 ALCOAINC 1.537.776 Kul
16 BHPBILLITON LIMITED 33.148.351 Kul 61 IDEMITSUKOSAN COLTD 1.507.480 Kul
17 BASFSE 30.081.067 Kul 62 NOBLE ENERGY INC 1.479.209 Olie/Gas
18  BHPBilliton Plc (ZA) 27117.405 Olie/Gas 63 FIRSTENERGY CORP 1.434.329 Kul
19  AGL RESOURCESINC 25113.454 Kul 64 CENOVUS ENERGY INC 1.222.348 Olie/Gas
20 RIOTINTOPLC 24.927.710 Kul 65 OMVAG 1152.874 QOlie/Gas
21 MITSUI & COLTD 23.802.455 Kul eller Olie/Gas 66 CABOTOIL & GAS CORP 1.084.529 Olie/Gas
22 FREEPORT-MCMORAN INC 23.185.983 Olie/Gas 67 IMPERIALOQILLTD 1.063.294 QOlie/Gas
23 PTTPCL-NVDR 21181.655 Olie/Gas 68 CONCHORESOURCES INC 975.386 Olie/Gas
24 ITOCHU CORP 16.929.810 Kul 69 EQTCORP 958.457 Olie/Gas
25 Vale SA Pref A (ADR) 16.857.501 Kul 70 CHESAPEAKE ENERGY CORP 956.927 Olie/Gas
26 PTT Exploration & Production 16.021.746 Kul 71 SOUTHWESTERN ENERCY CO 908.708 Olie/Gas
27 ANGLO AMERICAN PLC 15.724.331 Kul 72 ENCANA CORP 907.904 QOlie/Gas
28 RWEAG 14.128.317 Olie/Gas 73 CIMAREXENERCGY CO 857118 Olie/Gas
29 STATOIL ASA 13.885.701 Olie/Gas 74 CRESCENT POINT ENERGY CORP 787.594 Olie/Gas
30 MURPHY OIL CORP 13.402.668 Olie/Gas 75 RANGE RESOURCES CORP 686.124 Olie/Gas
31 REPSOLSA 12.937.165 Olie/GCas 76 ARCRESOURCES LTD 618.589 Olie/Gas
32 ARCELORMITTAL 12.806.828 Kul 77 TECKRESOURCES LTD-CLS B 599.854 Kul
33 BHPBILLITONPLC 11.983.431 Kul 78 HUSKY ENERGY INC 599.541 QOlie/Gas
34 GDFSUEZ 10.803.903 Olie/Gas 79 TOURMALINE QIL CORP 409.990 Olie/Gas
35 MARUBENICORP 10.195.442 Kul 80 MEGENERGY CORP 347.232 Olie/Gas
36 INPEXCORP 10.055.041 Olie/Gas 81 PACIFIC RUBIALES ENERGY CORP 279.434 Olie/Gas
37 CESCLTD 9.828.801 Kul 82 ROSETTA RESOURCES INC 266.205 Olie/Gas
38 JXHOLDINGS INC 8.984.514 QOlie/Gas 83 ARMHOLDINGS PLC 258.827 Kul
39 ROYALDUTCH SHELL PLC-A SHS 8.571.705 QOlie/Gas 84 PEYTOEXPLORATION & DEV CORP 231.818 QOlie/Gas
40 ENISPA 7.798.382 Olie/Gas 85 ENERPLUS CORP 225.427 Olie/Gas
41 PDCENERGY INC 7.378.452 Olie/Gas 86 CANADIAN OIL SANDS LTD 210.593 Olie/Gas
42  GLENCOREPLC 6.729.051 Kul 87 CONTINENTAL RESOURCES INC/OK 180.820 Olie/Gas
43 HESS CORP 6.495.149 Olie/GCas 88 QEPRESOURCES INC 169.098 Olie/Gas
44  VALE SA-PREF 5.015.285 Kul 89 DENBURY RESOURCES INC 72.093 QOlie/Gas
45  ALLETEINC 4.682.585 Kul TOTALT 2.017.348.756

Kilde: Unipension, Februar 2015



Bestyrelsens kommentar

| bestyrelsen deler vi til fulde bekymringen for klimaud-
viklingen, og pensionskassen har igennem Unipension-
samarbejdet arbejdet malrettet med problemstillingen i
flere ar. Tilgangen er igennem dialog at pavirke de sel-
skaber, pensionskassen ejer, og lgbende dygtiggare sig
inden for feltet.

Saledes var Unipensions investeringsafdeling i septem-
ber 2014 pa researchrejse til USA og Canada for at fa
en lang raekke parters opfattelse af klimaudfordringer-
ne. Udover mgder med en raekke folk i FN-systemet -
herunder Ban Ki Moons szrlige radgiver for klima - mad-
tes man blandt andet med politikere, professaorer, graes-
rodsbevaegelser, cleantech-investorer og pensionskas-
ser. Researchrejsen bruger Unipension til at tilegne sig
viden og til at skabe et netvaerk, som er afggrende for at
skabe grundlag for at blive hgrt i de rette fora.

| efteraret styrkede vi desuden indsatsen pa en mere
direkte made. Unipension meldte sig ind i Institutional
Investors Group on Climate Change og underskrev Global
Investor Statement on Climate Change. Erklaeringen er
udarbejdet sammen med blandt andet United Nations
Environmental Programme Finance Initiative. Udover at
opfordre verdens ledere til en ambitigs, bindende aftale
pa arets klimatopmade i Paris - som vil gavne miljget og
skabe sikkerhed for flere grgnne investeringer i de kom-
mende ar - forpligter erklzeringen underskriverne til ikke
blotiord, men ogsa igennem konkret handling at bidrage
til en gkonomi med lavere CO,-belastning.

For bestyrelsen er handling ikke uden videre at szlge
aktier i kulselskaber, som sa bare bliver kgbt af andre
investorer med et andet syn pa fossile breendstoffer. Det
gavner ikke miljget, at vi szlger ud af vores indflydel-
se. Vi tror i stedet pa at tage ansvaret pa os og udnytte
vores ejerskab til at pavirke ikke bare udvindingsselska-
berne, men ogsa de energitunge virksomheder, som er
vaesentlige bidragere til CO,-udledningen.

Forpligtelserne i Global Investor Statement on Climate

Change er at:

* Pavirke det politiske niveau til at udvikle politikker, der
tilskynder til en skonomi med en lav CO,-belastning.

« |dentificere og evaluere investeringsmuligheder med
lav CO,-belastning.

« Styrke evnen til at vurdere risici og muligheder i ft.
klimaforandringer og klimapolitik og integrere det i
investeringsbeslutningerne.

* Arbejde med selskaberne, sa de minimerer risici
og maksimerer muligheder i f.t. klimaforandringer
og klimapolitik.

» Rapportere om tiltag og fremskridt.

Forslagsstillernes bekymring for, om der eksisterer
en uopdaget prisboble omkring aktierne i kul-, olie- og
gasselskaber (stranded assets-problematikken), deler
Unipension ikke. Det er en helt naturlig del af en inve-
steringsbeslutning omkring ethvert selskab at forholde
sig til, hvorvidt @ndringer i et selskabs rammevilkar far
stor indflydelse pa selskabets fremtidige veerdi. Nar vi
er i dialog med selskaber, som vi overvejer at investere i
eller har investeringer i, skal de gerne have et godt svar
pa, hvordan virksomheden skal drives, nar palitiske ind-
greb inden for en arraekke fordyrer CO,-udledning. Ellers
er der nazppe tale om en attraktiv, langsigtet investe-
ring. Ogsa i denne sammenhang giver dialog mening.

| bestyrelsen anerkender vi dog, at der er medlem-
mer, som ikke gnsker investeringer i fossile braendsler.
Derfor har vi besluttet at igangsatte en analyse, som
skal afdekke mulighederne for at kunne tilbyde en fond,
der ikke blot er uden kulselskaber, men helt uden selska-
ber, der udvinder fossile brendsler.

Analysen skal belyse en lang raekke gkonomiske og juridi-

ske aspekter. Eksempelvis:

* Hvor stor en risiko for lavere afkast Igber deltagerne i
fonden pa grund af mindre spredning i portefaljen?

* Hvor store bliver deres ekstra investerings- og admini-
strationsomkostninger?

* Hvilke implikationer har en sadan fond for pensionskas-
sens radgivning af medlemmerne?

Svarene pa blandt andet disse spgrgsmal vil give de med-
lemmer, der matte overveje at placere deres pensions-
midler i en fossilfri fond, og bestyrelserne i Unipension-
samarbejdet et fornuftigt beslutningserundlag.

Vi anser dog aktivt ejerskab og ikke ureflekteret frasalg
for at vaere den rette vej at ga for pensionskassen som
helhed.

Ifglge lov om finansiel virksomhed er det endvidere
bestyrelsens ansvar at fastlaegge investeringsstrate-
gien, og ansvaret kan ikke overgives til generalforsam-
lingen.

Vi anbefaler, at medlemmerne stemmer imod forslaget.



## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2015

Pensionskassens vedtagt

Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

§ 3. MEDLEMMER

Stk. 1. Som medlemmer af pension-
skassen optages

A. enhver arkitekt, der kan optages i
Akademisk Arkitektforening AA,

B. personer, der er omfattet af en
aftale eller en overenskomst ind-
gaet mellem en arbejdsgiver og
Arkitektforbundet,

C. ansatte i radgivende arkitektvirk-
somhed, som er ordinzert med-
lem af eller associeret Danske Ar-
kitektvirksomheder, og/eller hvis
indehavere er medlem af Akade-
misk Arkitektforening AA, samt
medarbejdere ansat i de til arki-
tektfaget knyttede foreninger
eller institutioner, nar arbejdsgi-
veren i henhold til pensionsaftale
med Arkitekternes Pensionskas-
se skal indbetale pensionsbidrag
til pensionskassen.

§ 3. MEDLEMMER

Stk. 1. Som medlemmer af pension-
skassen optages

A. enhver arkitekt, der kan optages i
Akademisk Arkitektforening AA,

B. enhver designer med en bachelor
eller kandidatuddannelse (cand.
design.) eller en tilsvarende ud-
dannelse.

C. personer, der er omfattet af en
aftale eller en overenskomst ind-
gaet mellem en arbejdsgiver og
Forbundet for Arkitekter og De-
signere (FAQD),

D. ansatte i radgivende arkitektvirk-
somhed, som er ordinzert med-
lem af eller associeret Danske Ar-
kitektvirksomheder, og/eller hvis
indehavere er medlem af Akade-
misk Arkitektforening AA, samt
medarbejdere ansat i de til arki-
tektfaget knyttede foreninger
eller institutioner, nar arbejdsgi-
veren i henhold til pensionsaftale
med Arkitekternes Pensionskas-
se skal indbetale pensionsbidrag
til pensionskassen.

Det foreslas, at designere - i lighed med
arkitekter - kan optages som medlem-
mer, ogsa uden de ngdvendigvis er an-
sat under overenskomst.

Som fglge af at Arkitektforbundet har
skiftet navn til Forbundet Arkitekter og
Designere (FAOD), skal der foretages
konsekvensandringer i
sens vedtaegt.

pensionskas-

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemzerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 1.

§ 13. BESTYRELSENS
SAMMENSATNING

Stk. 4. 1 bestyrelsesmedlem udpeges
af Arkitektforbundet for en periode pa
3ar.

§13. BESTYRELSENS
SAMMENSATNING

Stk. 4. 1 bestyrelsesmedlem udpeges
af Forbundet for Arkitekter og Desig-
nere (FAOD) for en periode pa 3 ar.

Konsekvensrettelse som fglge af Ar-
kitektforbundets
Forbundet for Arkitekter og Designere
(FAQD).

navneaxndring  til

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemarkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 1.




Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 5. 1 bestyrelsesmedlem udpeges
af organisationerne i fzllesskab efter
indstilling fra bestyrelsen for en af be-
styrelsen fastsat periode. Bestyrelses-
medlemmet skal opfylde de ngdvendi-
ge kvalifikationer til at vaere sagkyndigt
medlem af revisionsudvalget.

Stk. 5. 1 bestyrelsesmedlem velges af
pensionskassens medlemmer pa ge-
neralforsamling efter indstilling fra be-
styrelsen for en af bestyrelsen fastsat
periode. Bestyrelsesmedlemmet skal
opfylde de ngdvendige kvalifikationer
til at veere sagkyndigt medlem af revi-
sionsudvalget.

Det foreslas, at APs vedtaegt =ndres,
sa det uafhangige regnskabs- og revisi-
onssagkyndige bestyrelsesmedlem val-
ges af pensionskassens medlemmer pa
generalforsamlingen efter indstilling fra
bestyrelsen, i stedet for at blive udpeget
af de faglige organisationer.

At pensionskassens medlemmer skal
velge medlemmet efter bestyrelsens
indstilling betyder i praksis, at pensi-
onskassens medlemmer pa generalfor-
samlingen far mulighed for at godkende
eller afvise kandidaten. Kandidaten skal
saledes godkendes med mindst halvde-
len af stemmerne.

Der henvises i @vrigt til de generelle
bemzerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 2.

§19. REVISION

Stk. 1. Pensionskassens regnskab re-
videres af mindst én pa generalfor-
samlingen valgt revisor, som skal vaere
statsautoriseret. Genvalg kan ske.

§19. REVISION

Stk. 1. Pensionskassens arsrapport
revideres i overensstemmelse med
gxldende lovgivning af en eller fle-
re statsautoriserede revisarer eller et

statsautoriseret revisionsfirma.

Der foreslas en opdatering af bestem-
melserne for valg af revision for at
sikre en mere tidssvarende og smidig
bestemmelse og undga personafhaen-
gigheder.

Opdateringen betyder, at der gives mu-
lighed for valg af et revisionsfirma i ste-
det for valg af en personlig revisor og
suppleant, svarende til almindelig prak-
sis i finansielle virksomheder.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemzerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

Stk. 2. Hvis der ikke velges et revi-
sionsfirma med flere partnere, skal der
0gsa vaelges suppleanter.

Nyt stk. 2 med konsekvensandring. Se
bemzerkninger til § 19, stk. 1.

Stk. 2. Revisionen valges for et ar ad
gangen.

Stk.
vaelges pa den ordinzre generalfor-

3. Revisorerne/revisionsfirmaet

samling for et ar ad gangen og deres
hverv lgber frem til afslutningen af den
ordinzere generalforsamling, der afhol-
des efter udlgbet af det regnskabsar,
for hvilket de er valgt.

Konsekvensandring. Se bemzrkninger
til §19, stk. 1.
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 3. Under revisionen, der skal ud-
gves under omhyggelig hensyntagen
til tilstedeveerende veerdier og forplig-
telser, har revisionen adgang til alle
registreringer vedrgrende pensions-
kassens regnskabsvaesen, samt til at
efterse pensionskassens kasser og
beholdninger. Bestyrelse, direktar, an-
svarshavende aktuar og administration
er pligtig til at meddele dem enhver op-
lysning, revisionen forlanger til bekraef-
telse af regnskabets rigtighed.

Stk. 3. [Udgar]

Revisorens arbejdsopgaver og habilitet
er reguleret i lovgivningen, hvorfor regu-
lering i vedtzgten ikke er ngdvendigt.

Stk. 4. Hver gang revisionen har fore-
taget revision, skal den indfgre be-
retning herom i en revisionsprotokal.
Denne fremlegges pa det forst de-
refter stedfindende bestyrelsesmade,
og de tilstedevaerende medlemmer af
bestyrelsen skal med deres underskrift
bekraefte, at de er gjort bekendt med
indholdet.

Stk. 4. [Udgar]

Revisorens arbejdsopgaver og habilitet
er reguleret i lovgivningen, hvorfor regu-
lering i vedtzegten ikke er ngdvendigt.

§ 23. IKRAFTTRADELSE

Stk. 1. Denne vedt=egt blev vedtaget pa
generalforsamlingen den 24. april 2013
med ikrafttreeden fra vedtagelsen.

§ 23. IKRAFTTRADELSE

Andringerne i vedtzegten foreslas at
traede i kraft fra vedtagelsen pa general-

Stk. 1. Denne vedtaegt blev vedtaget pa forsamlingen.

generalforsamlingen den 14. april 2015
med ikrafttraeden fra vedtagelsen.




Pensionsregulativ for den fleksible pensionsordning

Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

§ 1. OPTAGELSE 0G GENOPTAGELSE
Stk. 7. Omfattede medlemmer
Denne bestemmelse galder for med-

lemmer optaget fgr en af bestyrelsen
fastsat dato.

Ny § 1, stk. 7, der praciserer, at § 1 gzl-
der for medlemmer optaget fgr en af
bestyrelsen fastsat dato - forventeligt
1. juli 2016.

Se ogsa ikrafttreedelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.

§ 1A. OPTAGELSE 0G
GENOPTAGELSE

Stk. 1. Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en kol-
lektiv overenskomst, aftale og lignen-
de med pligt til medlemskab af pensi-
onskassen, optages uden afgivelse af
helbredsoplysninger og med 6 mane-
ders karens efter stk. 4.

Obligatoriske medlemmer kan optages
med en karens pa 6 maneder i stedet for
2ar.

Der henvises i @vrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 5.

Stk. 2. Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i pensi-
onsordningen er i et anszettelsesforhold
uden pligt til medlemsskab af pensions-
kassen, hvor pensionsbidraget indbeta-
les af arbejdsgiver, optages uden afgi-
velse af helbredsoplysninger og med 24
maneders karens efter stk. 4.

Frivillige medlemmer i et anszttelses-
forhold kan optages med en karens pa
24 maneder, i stedet for afgivelse af
helbredsoplysninger.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemeerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 5.

Stk. 3. @vrige ordninger

@vrige medlemmer skal afgive hel-
bredsoplysninger ved optagelsen efter
retningslinjer fastsat af bestyrelsen.

Frivillige medlemmer, der ikke er i an-
settelse, skal fortsat afgive helbreds-
oplysninger for at blive optaget i pensi-
onskassen.

Stk. 4. Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og 2 er
oprettet med karens. Karens kan blive
gjort geeldende, hvis en i gvrigt dak-
ningsberettiget skade indtreder pa et
tidspunkt, hvaor der er indbetalt mindre
end 6 maneders pensionsbidrag efter

(fortseettes neeste side)

Konsekvensrettelser som fglge af de
lempeligere  optagelsesregler, samt
sproglige opdateringer og praeciseringer.

Formindskede pensioner zndrer navn

til nedsatte pensioner, men der er ikke
Endringer i reglerne.

(fortseettes naeste side)
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

oprettelsen af pensionsordningen (for
pensionsordninger efter stk. 1) eller
mindre end 24 maneders pensionsbi-
drag efter oprettelsen af pensionsord-
ningen (for pensionsordninger efter
stk. 2).

Karensen medfgrer, at medlemmet
har nedsatte dekninger ved ded eller
erhvervsudygtighed, jf. §§ 10-14, hvis
tilkendelsen skyldes en fgr optagelsen
indtradt ulykke eller sygdom. Bestyrel-
sen fastsatter nermere retningslinjer
for nedszettelsen af dekninger.

Bestyrelsen kan fastszette regler, hvor-
efter medlemmer optaget efter stk. 1
eller 2 mod afgivelse af helbredsoplys-
ninger kan friggre sig for karenstiden.
Kan medlemmet ikke afgive tilfreds-
stillende helbredsoplysninger, optages
medlemmet med nedsatte pensioner.

Et medlem, der er omfattet af karens-
reglerne, vil fa halve forsikringsdaeknin-
ger.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemarkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 5.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Fglgende medlemmer optages i opspa-
ringsafdelingen:

» medlemmer optaget efter stk. 1 eller
2, der har mistet mindst halvdelen
af erhvervsevnen pa optagelsestids-
punktet.

» medlemmer, der ved optagelsen er
ansat i fleksjob eller andre stillinger,
hvor der med baggrund i helbreds-
maessige forhold enten direkte eller
indirekte ydes offentlige tilskud, og

» medlemmer efter stk. 3, der efter hel-
bredsbedgmmelse ikke kan optages
pa normale vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivelse af
tilfredsstillende
pa et senere tidspunkt overflyttes ftil
dakning pa normale vilkar.

helbredsoplysninger

(fortseettes neeste side)

Reglerne i nuvaerende § 1, stk. 3, og nu-
verende § 1, stk. 5, sammenskrives, da
de begge omhandler optagelse i pensi-
onskassens opsparingsafdeling.

Medlemmer der kan afgive tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger kan i henhold
til fast praksis overflyttes til den almin-
delige pensionsordning. Denne praksis
kodificeres.

(fortseettes neeste side)



Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Medlemmer, der ved optagelsen har
naet den i lovgivningen fastsatte al-
dersgrense for udbetaling af skatte-
begunstigede pensionsordninger, op-
tages ogsa i opsparingsafdelingen.

Hvis pensionskassen fgrst bliver be-
kendt med forholdene pa et senere
tidspunkt, kan medlemmet overflyttes
til opsparingsafdelingen med tilbage-
virkende kraft fra optagelsestidspunk-
tet.

Det preeciseres, at hvis pensionskassen
fgrst bliver gjort bekendt med forholde-
ne pa et senere tidspunkt, fx som fglge
af en forglemmelse fra medlemmets
side, kan man overflyttes til opsparings-
afdelingen med tilbagevirkende kraft.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbeta-
ling

Cenoptager et hvilende medlem bi-
dragsbetalingen, finder stk. 1 - 5 til-
svarende anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse galder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrel-
sen fastsat dato.

Przeciserer at § 1A gzlder for medlem-
mer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato - forventeligt 1. juli 2016.

Se ogsa ikrafttreedelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.

§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE
Stk. 4. Omfattede medlemmer
Denne bestemmelse g=lder for med-

lemmer optaget f@r en af bestyrelsen
fastsat dato.

Ny § 7, stk. 4, der preeciserer, at § 7 gzl-
der for medlemmer optaget fgr en af
bestyrelsen fastsat dato - forventeligt
1. juli 2076.

Se ogsa ikrafttraedelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.

§ 7A. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalide-
pension

Et medlem, der tilkendes invalide-
pension efter § 10A, er berettiget til
bidragsfritagelse. Hvis medlemmet
tilkendes halv invalidepension, er der
ret til halv bidragsfritagelse. Bortfalder
retten til invalidepension, bortfalder
samtidig retten til bidragsfritagelse.

Ny § 7A gzlder for nyoptagne medlem-
mer efter en af bestyrelsen fastsat dato
- forventeligt 1. juli 2016.

§ 7A, stk. 1, er uendret i forhold til § 7,
stk. 1, for nuveerende medlemmer.
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig
bidragsfritagelse, nar erhvervsevnen er
nedsat til halvdelen eller mindre af fuld
erhvervsevne, men medlemmet ikke
er berettiget til invalidepension efter
§ 10A, fordi der ikke er en formodning
om, at erhvervsevnen vil veere nedsat i
minimum 12 maneder.

Der ydes hel eller delvis bidragsfritagel-
se efter regler fastsat af bestyrelsen,
nar erhvervsevnenedsattelsen har va-
ret uafbrudt i 3 maneder. Bidragsfrita-
gelsen sker med virkning fra tidspunk-
tet for erhvervsevnetabets indtraeden,
dog tidligst ved ophgr af lgn/erhvervs-
indtegt.

Mulighederne for tilkendelse af midler-
tidig bidragsfritagelse sendres.

Acndringen betyder, at nye medlemmer
kan tilkendes midlertidig bidragsfrita-
gelse, hvis medlemmets erhvervsevne
er nedsat med mindst halvdelen, men
der ikke er en formodning om, at er-
hvervsevnen vil vaere nedsat i minimum
12 maneder.

Der henvises i @vrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 7.

Stk. 3. D=kning

Sa lenge bidragsfritagelse er i kraft, er
medlemmet pensionsdakket, som om
pensionsbidrag fortsat blev indbetalt.

§ 7A, stk. 3, er uaendret i forhold til § 7,
stk. 3, for nuvaerende medlemmer.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse galder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrel-
sen fastsat dato.

Przeciserer at § 7A gzlder for medlem-
mer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato - forventeligt 1. juli 2016.

Se ogsa ikrafttreedelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.

§9. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til hel eller delvis alderspensi-
on og alderssum, jf. stk. 2, indtraeder
den 1. i maneden efter at medlemmet
har naet den i lovgivningen fastsatte
aldersgraense for udbetaling af skatte-
begunstigede pensionsordninger.

§9. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til hel eller delvis alderspensi-
on og alderssum, jf. stk. 2, indtraeder
den 1. i maneden efter, at medlemmet
har naet den i lovgivningen fastsatte
aldersgraense for udbetaling af skat-
tebegunstigede pensionsordninger, jf.
dog stk. 3.

(fortseettes naeste side)

Konsekvensandring. Se bemzerkninger
til nyt stk. 3.

(fortseettes neeste side)



Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 3. Delpension

Et medlem, der ikke fratraeder sin
ansettelse, kan vare begraenset af
overenskomstmaessige eller lignende
aftaler for indbetalinger efter 1. januar
2016.

| forbindelse med overenskomsten i
2013 blev der inden for statens omra-
de aftalt begransninger i muligheden
for at kunne udbetale alderspension til
medlemmer, der fortsat er tilknyttet ar-
bejdsmarkedet.

Begrzensningen indebzerer blandt an-
det, at medlemmer, der overgar til del-
tidsansettelse, alene kan fa udbetalt
delpension. Delpensionen beregnes
forholdsmaessigt af den ansattes pensi-
onsopsparing i forhold til den tid, hvor-
med arbejdstiden reduceres, dog mak-
simalt en tredjedel af pensionsdepotet.

KL og Danske Regioner har vedtaget
pensionspolitikker med de samme be-
graensninger.

Begraensningerne er alene gzldende for
indbetalinger efter 1. januar 2016.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemzrkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 4.
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

§10. INVALIDEPENSION
Stk. 2. Anden indtegt
Legn/erhvervsindtaegt vil blive modreg-

net i udbetalingen af invalidepension
efter regler fastsat af bestyrelsen.

§10. INVALIDEPENSION
Stk. 2. Modregning

Der modregnes i den udbetalte inva-
lidepension, saledes at invalidepensi-
onen nedszettes med 50 gre for hver
krone, medlemmet oppebzrer i ind-
teegt, der overstiger 50.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension
modregnes der saledes, at invalidepen-
sionen nedszettes med 25 gre for hver
krone, medlemmet oppeberer i ind-
tegt, der overstiger 100.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Der modregnes i indtegt som medlem-
met oppebzarer for arbejde, herunder
Ignindkomst, indteegt ved selvstandig
erhvervsvirksomhed, honorarer, of-
fentligt Igntilskud til stillinger hvor der
med baggrund i helbredsmaessige for-
hold ydes tilskud (fx fleksjob) og anden
arbejdsindtaegt.

Der modregnes for al arbejdsindtaegt,
bade indtaegt der oppebzres i og uden
for medlemmets hidtidige fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pensi-
oner eller andre belgb, der ikke er ar-
bejdsindtzegt.

Medlemmet har pligt til pa forespare-
sel at oplyse sine indtegtsforhold til
pensionskassen.

Bestyrelsen fastsatter nermere regler
herom.

Der indfgres nye og lempeligere mod-
regningsregler, der gzelder for bade nu-
veerende (§ 10, stk. 2) og nye medlem-
mer (§ 10A, stk. 4). Reglerne foreslas at
treede i kraft pr. 1. maj 2015, jf. ny § 20,
stk. 4.

Efter de nuvaerende regler bliver al lgn/
erhvervsindtaegt modregnet i invalide-
pensionen krone for krone.

Det foreslas, at modregningsreglerne
lempes, sa der kun sker modregning for
henholdsvis 50/25 gre for hver krone, og
fgrst efter et bundfradrag.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 6.




Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

§ 10A. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepension,
hvis medlemmets erhvervsevne efter
optagelsen i pensionskassen og inden
folkepensionsalderen pa grund af ulyk-
ke eller sygdom nedsattes midlerti-
digt, lengerevarende eller varigt med
mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invalidepen-
sion, hvis medlemmets erhvervsevne
efter optagelsen i pensionskassen og
inden fem ar fgr folkepensionsalderen
pa grund af ulykke eller sygdom ned-
settes midlertidigt, lengerevarende
eller varigt med mindst halvdelen af
den fulde erhvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilkendes i
tilfeelde, hvor det er uvist, om tilstan-
den vil vaere lzengerevarende/varig. Der
skal dog vaere en formodning om, at
erhvervsevnen vil vaere nedsat i mini-
mum 12 maneder.

Retten til invalidepension opharer, hvis
medlemmet overgar til alderspension.

Ansggning skal indgives inden tids-
punktet for dekningens ophgr og in-
den det tidspunkt, hvor medlemmet
afgar ved dgden.

Retten til invalidepension indtraeder
den 1. i maneden efter, at erhvervsev-
nenedsaettelsen er indtradt (skades-
tidspunktet). Udbetaling sker dog tid-
ligst ved opher af Ign/erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen fastsatter nermere regler
herom.

(fortseettes neeste side)

Ny § 10A gzldende for nyoptagne med-
lemmer efter en af bestyrelsen fastsat
dato - forventeligt 1. juli 2016, jf. stk. 8.

Udlgb af hel invalidepension andres til
folkepensionsalderen.

Der kan udbetales midlertidig, lengere-
varende eller varig invalidepension.

Tilkendelse af halv invalidepension skal
veere sket inden 5 ar fgr folkepensions-
alderen.

Kravet om, at midlertidig invalidepen-
sion kan tilkendes, nar det er uvist om
tilstanden vil vaere lzengerevarende/va-
rig, og at der skal vaere en formodning
om, at erhvervsevnen vil vaere nedsat i
minimum 12 maneder svarer til Bilag D
til selve pensionsregulativet.

Det praeciseres, at ansggning om inva-
lidedekning er en personlig rettighed,
der bortfalder ved dgdsfald.

Det kodificeres, at retten til invalidepen-
sion indtraeder pa skadestidspunktet,
som er det tidspunkt hvor erhvervsev-
nenedseettelsen er indtradt.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastsaette
narmere regler. De af bestyrelsen fast-
satte regler for nuvaerende medlemmer
fremgar af Bilag D. Bestyrelsen forven-
ter ikke at @ndre pa de nuveerende fast-
satte regler for nye medlemmer.

(fortseettes neeste side)
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsevnen

Ved bedgmmelsen af erhvervsev-
nen er medlemmets fagspecifikke
erhvervsevne afggrende, det vil sige
erhvervsevnen i det erhverv eller fag,
som medlemmet er uddannet inden
for og/eller hidtil har veeret beskafti-
get inden for.

Nedszttelse af erhvervsevnen bedgm-
mes ud fra en ren medicinsk vurdering
af medlemmets evne til at bestride et
passende arbejde inden for sit erhverv
eller fag ud fra helbredsmaessige krite-
rier.

Nedsattelsen af erhvervsevnen vurde-
res af pensionskassen ud fra objektive
helbredsmaessige kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid krae-
ve dokumentation for, at medlemmet
opfylder betingelserne for udbetaling
og kan forlange de oplysninger, som
pensionskassen anser for ngdvendige
for bedgmmelsen heraf. Pensions-
kassen indhenter legeerklzeringer og
andre erkleringer, der skgnnes ngd-
vendige til bedémmelsen og betaler
omkostningerne hertil. Andre oplys-
ninger, der kan belyse erhvervsevnen,
indgar ogsa i bedgmmelsen.

Bestyrelsen fastsatter nermere regler
herom.

Det preeciseres i selve pensionsregula-
tivet, at pensionskassen har faginva-
liditet. Dvs., at erhvervsevnen skal be-
dgmmes inden for eget erhverv og ikke i
ethvert erhverv.

Det preeciseres, at bedgmmelsen af
erhvervsevnen sker ud fra en ren me-
dicinsk vurdering og vurderes ud fra ob-
jektive helbredsmaessige kriterier.

Pensionskassens mulighed for at kunne
kreve dokumentation og oplysninger,
svarer til § 2, stk. 1.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastsatte
nermere regler. De af bestyrelsen fast-
satte regler for nuvaerende medlemmer
fremgar af Bilag D. Bestyrelsen forventer
ikke, at 2ndre pa de nuveaerende fastsatte
regler for nye medlemmer.

Der henvises i gvrigt til de generelle be-
maerkninger til dagsordenens pkt. 4, for-
slag 7.




Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 4. Modregning

Der modregnes i den udbetalte inva-
lidepension, saledes at invalidepensi-
onen nedszttes med 50 gre for hver
krone, medlemmet oppeberer i ind-
taegt, der overstiger 50.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension
modregnes der saledes, at invalidepen-
sionen nedszttes med 25 gre for hver
krone, medlemmet oppebzrer i ind-
taegt, der overstiger 100.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Der modregnes i indtegt, som med-
lemmet oppeberer for arbejde, her-
under Ignindkomst, indtegt ved
selvstaendig erhvervsvirksomhed, ho-
norarer, offentligt Igntilskud til stillin-
ger, hvor der med baggrund i helbreds-
meessige forhold ydes tilskud (f.eks.
fleksjob) og anden arbejdsindtzegt.

Der modregnes for al arbejdsindtaegt,
bade indtaegt der oppebzeres i og uden
for medlemmets hidtidige fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, saciale ydelser, private pensi-
oner eller andre belgb, der ikke er ar-
bejdsindtegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrg-
sel at oplyse sine indteaegtsforhold til
pensionskassen.

Bestyrelsen fastsatter nermere regler
herom.

Der indfgres nye og lempeligere mod-
regningsregler, der gelder for bade nu-
veerende (§ 10, stk. 2) og nye medlem-
mer (§ 10A, stk. 4).

Efter de nuvaerende regler bliver al Ign/
erhvervsindtagt modregnet i invalide-
pensionen krane for krone.

Det foreslas, at modregningsreglerne
lempes, sa der kun modregnes for hen-
holdsvis 50/25 gre for hver krone, og
fgrst efter et bundfradrag.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemzrkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 6.
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

Stk. 5. Revurdering af erhvervsevneta-
bet

Genvindes erhvervsevnen i en sadan
grad, at forudsaetningerne for udbeta-
ling af invalidepension ikke lzngere er
til stede, ophgrer udbetalingen. Med-
lemmet har pligt til at give pensions-
kassen besked, hvis der sker bedring i
helbredsforholdene.

Pensionskassen foretager med javne
mellemrum en revurdering af, om be-
tingelserne for udbetaling af invalide-
pension fortsat er opfyldt.

Det przeciseres, at pensionskassen har
mulighed for at kunne revurdere er-
hvervsevnetabet med jaevne mellem-
rum.

Stk. 6. Ophgr

Udbetaling af invalidepension ophg-
rer ved folkepensionsalderen eller ved
medlemmets dgd forinden.

Udbetaling af invalidepension ophgrer
tillige, hvis medlemmet overgar til al-
derspension.

Bestemmelsen om ophar svarer til nu-
verende § 10, stk. 1, men udlgbsalder
endres fra 67 ar til folkepensionsalde-
ren.

Stk. 7. Basisdakning og til- og fravalg

Medlemmer optages med ret til inva-
lidepension efter regler fastsat af be-
styrelsen. Der kan veere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af
bestyrelsen.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastsaette
narmere regler. De af bestyrelsen fast-
satte regler for nuvaerende medlemmer
fremgar af Bilag D. Bestyrelsen forven-
ter ikke at @ndre pa de nuvaerende fast-
satte regler for nye medlemmer.

Stk. 8. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrel-
sen fastsat dato.

Przeciserer, at § 10A gzlder for medlem-
mer efter en af bestyrelsen fastsat dato
- forventeligt 1. juli 2016.

Se ogsa ikrafttraedelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.

§ 12. BORNEPENSION
Stk. 4. Omfattede medlemmer
Denne bestemmelse gezelder for med-

lemmer optaget f@r en af bestyrelsen
fastsat dato.

Ny § 12, stk. 4, der preeciserer, at § 12
gxlder for medlemmer optaget far en
af bestyrelsen fastsat dato - forvente-
ligt 1. juli 2016.

Se ogsa ikrafttraedelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

§ 12A. BORNEPENSION

Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller
opnarret tilinvalidepension efter § 10A,
har medlemmets bgrn, herunder adop-
tivbgrn, ret til bgrnepension indtil de-
res fyldte 24. ar. Nar medlemmet op-
nar ret til halv invalidepension, er der
ret til halv bgrnepension. Denne ret
tilkommer ogsa stedbgrn under for-
sgrgelse af medlemmet. Bgrnepension
ydes alene til bgrn, der er fgdt, adopte-
ret eller optaget til forsgrgelse fgr det
tidspunkt, hvor medlemmet afgar ved
dgden eller bliver berettiget til invalide-
pension. Bgrn fgdt, adopteret eller op-
taget til forsgrgelse efter et medlems
alders- eller invalidepensionering efter
§§ 9 og 10A, opnar alene ret til pension
ved medlemmets dgd.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i
tilfeeldet af begge forzeldres ded.

Ny § 12A gzlder for nyoptagne medlem-
mer efter en af bestyrelsen fastsat dato
- forventeligt 1. juli 2016.

Det preeciseres, at nar medlemmet op-
nar ret til halv invalidepension, opnas
der samtidig ret til halv bgrnepension.

Stk. 2. Basisdzekning og til- og fravalg

Et medlem optages med ret til bar-
nepension ved medlemmets ded eller
invaliditet. Der kan vaere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af be-
styrelsen.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastsaette
narmere regler. De af bestyrelsen fast-
satte regler for nuvaerende medlemmer
fremgar af Bilag D. Bestyrelsen forven-
ter ikke at @ndre pa de nuvarende fast-
satte regler for nye medlemmer.

Stk. 3. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse geelder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrel-
sen fastsat dato.

Praeciserer, at § 12A gaelder for nye med-
lemmer, optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato - forventeligt 1. juli 2076.

Se ogsa ikrafttredelsesbestemmelsen i
ny § 20, stk. 2.
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Nuvarende bestemmelse

Forslag til ny bestemmelse

Sarlige bemarkninger

§ 20. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttraeden
Dette regulativ er vedtaget pa general-

forsamlingen den 24. april 2013 og er
geeldende fra vedtagelsen.

§ 20. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttraeden

Dette regulativ er vedtaget pa gene-
ralforsamlingen den 14. april 2015 og

geelder fra vedtagelsen, jf. dog stk. 2-4

Stk. 2. Optagelse og helbredsbetinge-
de ydelser

§§ 1A, 7A, 10A og 12A treder i kraft en
af bestyrelsen fastsat dato og gaelder
for medlemmer, der optages efter
denne dato.

§§ 1A, 7A, 10A og 12A med ndrede
regler for optagelse og invalidepension
g=lder for medlemmer optaget efter
en af bestyrelsen narmere fastsat
dato.

Bestyrelsen forventer, at reglerne kan
settes iveerk pr. 1. juli 2016, men det

praecise tidspunkt afhznger af blandt
andet it-udvikling.

Stk. 3. Delpension

§ 9 gzlder fra 1. januar 2016.

§ 9 om delpension gzlder for indbeta-
linger efter 1. januar 2016.

Stk. 4. Modregningsregler

§10, stk. 2, geelder fra 1. maj 2015.

§10, stk. 2 med lempelse af modreg-
ningsreglerne for nuvaerende medlem-
mer, gzlder fra 1. maj 2015.
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